Toulouse Biotechnology Institute

Relevé de notes
CL 20 novembre 2025

Présents: Cédric Hamon, Aras Hamadi, Denis Jallet, Cyril Charlier, Lidwine Trouilh, Sandra Pizzut-Serin, Céline
Foulquier, Emeline Vernhes, Matthieu Peyrelavigne, Gilles Truan, Mathieu Sperandio, Laura Estéve
Excusés : Nathalie Vettori

1. Suivi actions du CL

Points faits sur les actions en cours : certains membres du CL testent le cahier de labo électronique, dimensions a
vérifier pour l'installation d'un congélateur de secours, prochainement un point sera fait avec Maxime Dugué pour le
suivi tickets et demandes infra, liste et identification des responsables d’équipements communs en cours par Gilles
Corberand.

2. Les activités du CL de demain
e On continue a réfléchir sur nos propositions en particulier pour: Animation vie de labo, Interaction
science et société.
e Une proposition est de partager des infos d'actualité des différents services supports a chaque CL:
finances et gestion, sécurité, RH, SIL

3. Information sur les dates de fermeture Labo, transmises sur intranet:
e Hiver 2025-2026: 19 décembre soir - 5 janvier matin
e Eté 2026: 31 juillet soir — 17 aout matin.
e Les agents CNRS et INRAE doivent déposer des congés sur ces périodes (automatique pour les agents
INSA).

4. Coupure électrique générale 21/07/25
Suite au déroulement de la derniére coupure générale d’électricité au TBI, voici quelques propositions
d’amélioration a discuter :
e Prévoir une personne responsable par équipe, au moins au début de la coupure. A discuter avec AP, un
message pourrait étre envoyé avant chaque coupure.
e Assurer le suivi des congélateurs et vérifier leur bon fonctionnement pendant la coupure et aprées
redémarrage. Autre amélioration possible suite aux coupures APAVE : Rendre I'accompagnement par le
responsable de chaque site OBLIGATOIRE lors des interventions.

5. Information GRR : site de réservation machines de TBI

Le site est actuellement hébergé sur un des serveurs vieillissant de GeT-Biopuces. L’équipe est en contact avec le
CSN pour transférer les données sur un serveur maintenu et suivi sur lequel ils ont déja installé un GRR en test avec
TWB pour I'instant. Un mail sera envoyé pour qu’un responsable par domaine se désigne et prenne contact avec
Lidwine, Delphine ou Etienne (GeT-Biopuces) afin que le transfert se fasse le plus efficacement possible en mettant a
jour les équipements a réservation par la méme occasion.

6. Point ménage au retour des vacances d’été
Il'y a eu des problemes de propreté au mois d'aout lorsque I'équipe sous-traitante a pris le relai des équipes INSA.
L'information a été transmise a l'infra.



7. Utilisation commune de BIORENDER, et génération d'images

Certains utilisent Biorender pour préparer des figures mais la version gratuite est assez limitée. Certains ont déja fait
I"acquisition de licences a titre individuel. S’il s’agit d’'un besoin commun, ne peut-on envisager I'achat de licences a
I’échelle du labo? L'abonnement est couteux (99$ par mois pour un laboratoire soit 5 utilisateurs, Denis se renseigne
sur le colt d’une licence institutionnelle).

Propositions: Possibilité d'utiliser les générateurs d'images comme Copilot sur teams.

Alimenter la banque d'illustrations existante pour TBI avec les illustrations déja produites. sur: T:\TBI\Commun\1-
Organisation Commun TBI\12- lllustrations Disponibles

8. Retour sur des points discutés avec le comité HCERES, des colléges doctorants et postdoc
Globalement une réunion sera proposée avec les doctorants pour aborder ces points discutés avec le comité.

Sur les questions de management, une sensibilisation dans les deux sens (doctorants et encadrants) pourrait étre
proposée. Des formations en managements sont proposées par nos tutelles, celles de I'lNRAE sur I'encadrement de
proximité ont été largement suivis. Il faut aussi rappeler que pour les doctorants que plusieurs possibilités d'écoutes
existent déja: le parrain de I'école doctorale, la responsable RH de TBI (tenue a la confidentialité), les correspondants
de I'ED dans le laboratoire.

Concernant la connaissance des conditions de publication sur les contrats industriels: la direction sensibilisera le CS
de TBI a ce probleme: il est déconseillé de recruter un post-doc ou un doc sur un contrat trop restrictif sur les
publications. Les doctorants et les post-doc ayant I'ambition de faire une carriére en recherche doivent pouvoir
publier. Cette information doit étre communiquée aux personnes recrutées.

Zone de repos pour expérimentation la nuit: nous proposons d'équiper d’un lit pliant dans une salle disponible au
4eme étage.



